Einstellungsverfahren von der Ausschreibung bis zur Einstellung bei Drittmittelbeschéftigten
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Bedarf und
Adressatenkreis
ermitteln

Nein—Jp]

Beschaftigungsdaue
= Projektlaufzeit?

Ausschreibungsantrag

—P»{ online erstellen und

einreichen

Anforderungen
J34 und Kriterien

definieren

)

Workpackage
definieren

Ausschreibungsantrag
unterschrieben, ggf.
mit Projektplan an die

Prifung durch FBV:

vV Ja

Billigung durch

Antrag korrekt und
vollstandig?

FBV leiten

Frauenbeauftragte

erganzen

Erganzungen/Anderungen
in Absprache mit Bereich
vornehmen, Unterlagen

Nein:

Freigabe durch
DMV

Bearbeitung durch
Stellenwirtschaft

Mitwirkung des

Personalrats Veroffentlichung

3-Wochen-Frist beachten

Sichtung der
eingehenden
Bewerbungen

Vorstellungs-
gesprachen
verschicken

Billigung durch . Ja
Frauenbeauftragte

.

Einladungen zu

=L

Freigabe durch| >
DMV

Mitteilung
durch FBV

Auswahl
vornehmen und
Absagen
verschicken

Vorstellungs-
gespréache fuhren

Einstellungantrag

erstellen, mit allen
| erforderlichen Unterlagen

an die FBV leiten

Prifung durch FBV:
Antrag korrekt und
vollstandig?

I"\IC;H
Bearbeitung durch Mitwirkung des
Personalstelle Personalrats

Einstellung durch
Personalstelle

Dienstantrittsbescheinigung
an Personalstelle senden

Mitteilung an
Bereich und FBV

Aufgaben des
einstellenden Bereichs

Aufgaben der
Fachbereichsverwaltung

Aufgaben der zentralen
Universitatsverwaltung
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