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Verwendung und Verteilung von
Frauenfordermitteln

Dieses Informationsblatt bietet lhnen eine kurze Ubersicht iiber Férdermoglichkeiten. Bei
Unsicher-heiten und Fragen wenden Sie sich wahrend der Biiro- und Sprechzeiten an die
Frauenbeauftragte (Raum 16.19, Takustr. 3). Gerne kann lhr Antrag auch schon vorab besprochen
werden, so dass Sie einschatzen konnen, was Sie beantragen kénnen.

1. Warum wird geférdert?

Die Freie Universitat Berlin begreift die Gleichstellung der Geschlechter, die dem Gender-
Mainstreaming-Ansatz folgt als Aufgabe aller Bereiche der Universitit. Geregelt wird die
Gleichstellung, neben weiteren rechtlichen Grundlagen, mittels der Frauenforderrichtlinie und dem
Gleichstellungskonzept von 2015. Ein Instrument zur Realisierung von Gleichstellung und
Chancengleichheit von Frauen und Mannern in Beruf und Wissenschaftist u.a. die Férderung von
Frauen aller Statusgruppen. Ziel dabei ist es Tliren zu 6ffnen, Karriere zu planen, die notwendigen
Schritte hierfiir zu ergreifen und die Position und Selbstvertrauen am Arbeitsplatz zu starken. Weitere
Informationen zu dem Thema finden Sie auf der Website.

2. Was wird geférdert?

Finanziell geforderte Vorhaben:
(1) PersonenbezogeneForderung:
- Druckkostenzuschisse fir Publikationen und Qualifizierungsarbeiten
- Reisekosten zu (inter-)nationalen Kongressen/Konferenzen mit eigenem Beitrag
- Reisekosten furReisen die Studien-/Forschungszwecken dienen (bspw. Exkursionen,
Geldndearbeiten)
- Weiterbildungen
- Malnahmen zur Karriereentwicklung: Coaching, Mentoring, Workshops
- ErwerbtechnischerInstrumente
- Kinderbetreuungskosten (in bestimmten Fallen)
(2) Inhaltliche Férderung:
- ProjekteimBereich derSchilerinnenforschung
- Projekte, indenen Geschlechterforschung und Genderaspekte eine Rollespielen
- Forderungder Geschlechterforschung durch Lehrauftrage und Vortragsreihen
- Konferenzen und Workshops mitinhaltlichem Bezugzu den Fachern des Fachbereiches und
Frauenférderung (bspw. Frauenin der Wissenschaft, Genderaspekte, Diversity)
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Bei Riickfragen zu Fordermoglichkeiten oder Fragen zur Férderbarkeit eigener Projekte und Ideenim

Rahmen der Frauenférderung wenden Sie sich bitte innerhalb der Biliro- und Sprechzeiten an die
dezentrale Frauenbeauftragte des Fachbereichs.

3. Was kann nicht geférdert werden?

Aufgrund deruns zur Verfligung stehenden limitierten Ressourcen kénnen folgende Forderaspekte
nurin Ausnahmen unterstitzt werden.

- Keineregelmilige Forderung
- Keine rickwirkende Forderung
- Verpflegungskosten

4. Wer wird gefordert?

Hinsichtlich der unter 2.(1) genannten personenbezogenen Férderung, gelten an erster Stelle alle
FrauenderFreien Universitat Berlinam FachbereichBiologie, Chemie, Pharmazie als forderberechtigt:

- Studentinnen

- Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen
- Nachwuchsgruppenleiterinnen

- Sekretdrinnen

- Professorinnen

- Verwaltungsangestellte

Beider2.(2) inhaltlichen Férderung konnen alle Mitglieder, sprich Frauen und Manner, des
Fachbereiches einen Antrag fiir Projekte, Kongresse etc. miteinem inhaltlichen Fokus auf den
genannten Kriterien stellen.

Die Antragstellenden miissen in einem erkennbaren Verhaltnis zum Projekt stehen.

5. Auswabhlkriterien und Gewichtung

- Frauen-und Genderbezogene Themen

- Weiterbildungim Bereich Gender zur Erhéhung des Qualifikationsangebots fiir Frauen
- Gezielte EinzelmaBnahmen zur Forderungvon Frauen

- Mentoring- und Coachingprogramme sowie Projekttutorien

- Informationsveranstaltungen fiir wissenschaftlichen Nachwuchs

- Informationsveranstaltungen flir wissenschaftlichen Bereich

- Integration- derFrauen und Geschlechterforschungin derLehre

- Gewichtungauch nach sozialen Indikationen

6. Mitwirkungspflicht

Um den Prozess fir alle Beteiligten angenehm zu gestalten und die RechtmaRigkeit der Férderung

sicherzustellen, ist es von Bedeutung, dass die Antragstellenden ihrer Mitwirkungspflicht
nachkommen. Dazu gehoren:

- Vollstandiges Einreichen der Antragsunterlagen (in einer pdf-Datei) und zligiges Nachreichen
von Unterlagen auf Bitte der Frauenforderkommission

- Angaben, die flrdie Férderung von Bedeutungsind, vollstindig zu machen

- Anderungen, diedie Férderung betreffen, unverziiglich mitzuteilen
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