
Das Jahr 2018 
 
Förderungen durch die dez. Frauenbeauftragte: 
 
28 Frauen aus der Biologie (21 Doktorandinnen , 3 PostDocs, 3 Studentinnen, 1 SoMi) 
25 Frauen aus der Chemie/Biochemie (14 Doktorandinnen, 2 PostDocs, 5 Studentinnen, 4 SoMis) 
12 Frauen aus der Pharmazie (9 Doktorandinnen, 1 PostDoc, 2 Studentinnen) 

 
 
44  Anträge auf Förderungen wurden zu 100% und 21 Anträge anteilig gefördert. 
Insgesamt wurde eine Fördersumme von 44.000 Euro bereitgestellt. 
Die durchschnittliche Fördersumme betrug 700 Euro. 
 
Die Förderungen beinhalten: 
 

 
 
Des Weiteren konnten wir erreichen: 

• Die Verkürzung  der bürokratischen Prozederen von Anträgen auf Einstellung von 
Vertretungen für Frauen, die bedingt durch Schwangerschaft nicht mehr im Labor arbeiten 
dürfen (Ausnahme der Ausschreibungspflicht etc.). 

• Die Entwicklung eines Konzepts zur Einrichtung einer Überbrückungs- und 
Abschlussfinanzierung für Doktorand*innen und PostDocs an der FU. 

• Die Schaffung einer Projektstelle  in Kooperation mit dem FB BCP (Wissenschaftliche 
Koordinatorin Gender und Diversity). 

• Die Fokussierung einer internen Evaluation des Frauenförderplans.  
• Koordination eines umfangreichen Workshop- und Informationsangebots für Schülerinnen 

aus Berlin und Brandenburg beim GirlsDay_2018 
 

Es wurde 2x im Jahr ein Stammtisch der Frauenbeauftragten eingerichtet, der die Wahrnehmung des  
Amtes der dez. Frauenbeauftragten und ihrer vielfältigen Tätigkeit (Beratung, Informationen, 
Förderungen) fördert und zur Vernetzung im Fachbereich beiträgt. 
  
Wir haben noch viel vor und möchten uns gerne hiermit bei allen Mitarbeiter*innen für die gute 
Zusammenarbeit bedanken und uns weiterhin für die Gleichstellung und ein vielfältiges Miteinander 
in unserem Fachbereich einsetzen. 
 
Die dez. Frauenbeauftragten des Fachbereichs BCP 


